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Con lo sviluppo del contesto economico e produttivo, si é determinata una progressiva ridefinizione dei confini dell’'impresa
con linserimento di nuovi modelli di decentramento quali strumenti di collaborazione per imprese aventi obiettivi comuni
di sviluppo e di competitivita. Cio puo avvenire sia tramite la creazione di un gruppo di imprese sia con la stipula di un con-
tratto di rete, strumento idoneo a raggiungere livelli dimensionali pit: adeguati a competere in un mercato globale, lasciando
fermo lassetto proprietario.

Per le imprese legate da un contratto di rete é ammessa la codatorialita dei dipendenti ingaggiati con le regole stabilite
dal contratto di rete e quindi, in relazione a tale personale, il potere direttivo puo essere esercitato da ciascun impren-
ditore che partecipa al contratto di rete.

La giurisprudenza é intervenuta a definire i presupposti della codatorialita che danno luogo alla legittimita delle operazioni
interne di “scambio di personale” individuandoli nella unicita della struttura organizzativa e produttiva; nella integrazione
tra le varie attivita esercitate dalle imprese del gruppo e interesse comune correlato; nel coordinamento tecnico ed ammini-
strativo-finanziario tale da individuare un unico soggetto direttivo che faccia confluire le diverse attivita delle singole imprese
verso uno scopo comune, nonché nellutilizzazione contemporanea della prestazione lavorativa da parte delle varie societa
titolari delle distinte imprese nel senso che la stessa sia svolta in modo indifferenziato e contemporaneamente in favore dei
vari imprenditori.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con il D.L. n. 205/2021 ha definito le modalita operative delle comunicazioni
telematiche di inizio, di distacco, trasformazione, proroga e cessazione dei rapporti di lavoro in regime di codatorialita per
il tramite del modello “Unirete”. A partire dal 23.02.2022, le imprese aderenti a un contratto di rete dovranno eseguire
le comunicazioni per il tramite di un soggetto individuato (I'impresa referente) nellambito del contratto di rete, quale
incaricato alle comunicazioni previste dalle disposizioni vigenti. Per i rapporti di lavoro in codatorialita gia in essere al
23.02.2022 sara possibile effettuare le comunicazioni entro il 24.03.2022 compreso.

L’elaborazione del testo, ancorché curata con scrupolosa attenzione, non impegna ad als resp bilita. °
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COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE
PER I CONTRATTI DI RETE
D’IMPRESA

D.M. Lavoro 29.10.2021, n. 205 - Nota INL 22.02.2022, n. 315 - |D. Lgs. 10.09.2003, n. 276 {|D.L. 10.02.2009, n.}5

E stato pubblicato il D.M. Lavoro 205/2021, in vigore dal 23.02.2022, con il quale il Dicastero ha definito le modalita operative delle comuni-
cazioni telematiche di inizio, di distacco, trasformazione, proroga e cessazione dei rapporti di lavoro in regime di codatorialita per il tramite del
modello “Unirete”, messo a disposizione sul sito www.servizi.lavoro.gov.it. e aggiornato con decreto direttoriale. Le regole si applicano a tutti i
rapporti in codatorialita costituiti nell’ambito dei contratti di rete in essere al 23.02.2022 o instaurati successivamente. A partire dal 23.02.2022,
percio, le imprese aderenti a un contratto di rete dovranno eseguire le comunicazioni per il tramite di un soggetto (I’impresa referente) indivi-
duato nell’ambito del contratto stesso, quale incaricato alle comunicazioni. In relazione ai rapporti di lavoro in codatorialita gia in essere alla
predetta data, sara possibile effettuare le comunicazioni entro il 24.03.2022.

Resta salvo, per le comunicazioni di co-assunzione in agricoltura, quanto previsto dal D.M. Lavoro 27.03.2014 che continuera ad applicarsi.

SCHEMA DI SINTESI

Con il contratto di rete piu imprenditori perseguono lo scopo di accrescere, individualmente e col-
lettivamente, la propria capacita innovativa e la propria competitivita sul mercato e a tal fine si
obbligano, sulla base di un programma comune di rete, a collaborare in forme e in ambiti predeter-
minati attinenti all’esercizio delle proprie imprese ovvero a scambiarsi informazioni o prestazioni
di natura industriale, commerciale, tecnica o tecnologica ovvero ancora ad esercitare in comune una
o0 piu attivita rientranti nell’oggetto della propria impresa.

Il contratto di rete ¢ soggetto a iscrizione nella sezione del registro delle imprese presso cui € iscritto
= | ciascun partecipante ¢ I’efficacia del contratto inizia da quando ¢ stata eseguita 1’ultima delle iscri-

CONTRATTO zioni prescritte.
DI RETE . . . . . . . . .
Per gli anni 2020 e 2021, il contratto di rete puo essere stipulato per favorire il mantenimento dei
Art. 3, cc. 4-ter, - . . - . . . . . . .
. livelli di occupazione delle imprese di filiere colpite da crisi economiche in seguito a situazioni di
4-quater, 4-sexies . C Lo X . .
. crisi o stati di emergenza dichiarati con provvedimento delle autorita competenti e rientrano tra le
e 4-septies, finalita oo . . . . . Lo
inalita perseguibili I’impiego di lavoratori delle imprese partecipanti alla rete che sono a rischio di
D.L. 5/2009 N . . . . . . .
perdita del posto di lavoro, I’inserimento di persone che hanno perso il posto di lavoro per chiusura
di attivita o per crisi di impresa, nonché I’assunzione di figure professionali necessarie a rilanciare
le attivita produttive nella fase di uscita dalla crisi, facendo ricorso agli istituti del distacco e della
codatorialita, ai sensi dell’art. 30, c. 4-ter D. Lgs. 276/2003, per lo svolgimento di prestazioni lavo-
rative presso le aziende partecipanti alla rete.
Con decreto del Ministro del Lavoro, da emanare entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore
N della disposizione di cui al punto precedente (era il 2020), sono definite le modalita operative per
procedere alle comunicazioni da parte dell’impresa referente individuata dal contratto di rete
necessarie a dare attuazione alla codatorialita di cui all’art. 30, c. 4-ter D. Lgs. 276/2003.
DISTACCO Qualora il distacco di personale avvenga tra aziende che Inoltre. per le stesse imprese & am-
INRETE E abbiano sottoscritto un contratto di rete di impresa valido messa ’12 codatorialita p dei dinen-
CODATQRIA’ ai sensi del D.L. 5/2009, I’interesse della parte distaccan- . S pen
LITA = . . , = | denti ingaggiati, con regole stabi-
te sorge automaticamente in forza dell’operare della rete, lite attraverso il contratto di rete
Art. 30, c. 4-ter, fatte salve le norme in materia di mobilita dei lavoratori stesso
D. Lgs. 276/2003 previste dall’prt. 2103 Codice Civile. | '

AMBITO DI N Rapporti di lavoro in regime di codatorialita nell’ambito di contratti di rete stipulati ai sensi dell’art.
APPLICAZIONE 3, cc. 4-ter e 4-sexies, D.L. 5/2009.

Art. 1,
D.M. 2052021 ||=

Lavoratori in distacco c/o retista ex art. 30, c. 4-ter D. Lgs. 276/2003 (distacco in rete con interesse
del distaccante implicito nell’esistenza della rete).
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SOGGETTI OBBLIGATI
E MODALITA
DI COMUNICAZIONE

INQUADRAMENTO
PREVIDENZIALE

E ASSICURATIVO

E RELATIVI
ADEMPIMENTI PER
CODATORIALITA

SANZIONI

MODELLI

E TEMPISTICA
DELLE
COMUNICAZIONI

Sistemal211O
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CONTENUTI DEL DECRETO

* Le comunicazioni di inizio, trasformazione, proroga e cessazione dei rapporti di lavoro
in regime di codatorialita, ivi comprese le comunicazioni di distacco ex art. 30, D. Lgs.
276/2003, sono effettuate telematicamente per il tramite del modello “Unirete”, messo a
disposizione dal Ministero del Lavoro sul sito www.servizi.lavoro.gov.it.

* Le imprese aderenti ad un contratto di rete effettuano le comuni-
cazioni tramite un soggetto individuato nel contratto stesso, quale

e Impresa
referente

incaricato alle comunicazioni.

* Individuazione [+ Ai fini degli obblighi derivanti dall’inquadramento previdenziale e
dell’impresa assicurativo si fa riferimento:

.. al’impresa di provenienza per i lavoratori gia in forza presso
1 retisti e utilizzati in codatorialita;

.. all’impresa indicata nella comunicazione in caso di nuova as-
sunzione di personale da utilizzare in codatorialita.

* Retribuzione * La retribuzione imponibile ¢ individuata in base al CCL applica-

imponibile bile all’impresa come sopra individuata, fatto salvo I’obbligo di
adeguamento alla maggiore retribuzione imponibile desumibile dal

CCL applicato dall’impresa che piu ha utilizzato nel mese il lavo-

ratore, da indicare nella dichiarazione contributiva mensile all’Inps.

 LUL « [ lavoratori in codatorialita sono iscritti sul LUL dell’impresa in-

dividuata, con annotazione separata dell’impiego orario presso
ciascun datore di lavoro.

* Le sanzioni inerenti alle comunicazioni (le medesime gia previste dall’art. 19, D. Lgs.
276/2003) sono applicate in capo all’impresa referente.
* La denominazione di tale soggetto ¢ visibile nella visura della C.C.I.A.A., tra le infor-

mazioni costitutive, contratti di rete, impresa di riferimento.

ISTRUZIONI DELL’INL

* Le comunicazioni di inizio, trasformazione, proroga e cessazione della codatorialita
nell’ambito di un contratto di rete sono effettuate attraverso il modello “Unirete” acces-
sibile dal sito www.servizi.lavoro.gov.it, dal 23.02.2022.

Per i rapporti di lavoro in codatorialita gia in essere al 23.02.2022 sara possibile effet-
tuare le comunicazioni entro il 24.03.2022 compreso.

* Le comunicazioni fanno capo ad un’unica impresa retista, indivi-
duata come referente nel contratto di rete che, ai fini dell’abilita-
zione ai sensi dell’art. 1, c. 1, lett. h), D.I. 30.10.2007 (comunica-
zioni obbligatorie telematiche dovute dai datori di lavoro ai servizi
competenti), alleghera il contratto di rete, comprensivo delle re-
gole di ingaggio che disciplinano la codatorialita, con I’elenco delle

e Impresa
referente

imprese co-datori e 1’individuazione dell’impresa referente.
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MODELLI

e Unirete

E TEMPISTICA Assunzione

DELLE

COMUNICAZIONI

(segue)

e Unirete
Trasformazione

* Unirete
Proroga

e Unirete
Cessazione

 Distacco

* Responsabilita

* Serve per comunicare i dati relativi ai nuovi rapporti di lavoro avviati a

seguito dell’attivazione del regime di codatorialita:
.. per i lavoratori neoassunti in regime di codatorialita deve essere indivi-
duato un datore di lavoro di riferimento (primo quadro della Sez. datori
di lavoro), in capo al quale sono ricondotti gli obblighi di registrazione
delle prestazioni lavorative sul LUL, nonché gli adempimenti previden-
ziali e assicurativi (i dati richiesti sono i medesimi previsti nell’ordinario
modello Unilav di instaurazione del rapporto di lavoro, con la specifica
ulteriore delle “mansioni” svolte dal lavoratore) e il cui contratto colletti-
vo di lavoro sara applicato al lavoratore;

. per i rapporti di lavoro preesistenti all’attivazione del regime di co-
datorialita, I’impresa referente compila il modello indicando, quale co-
datore di riferimento, per gli effetti di quanto sopra, il datore di lavoro ori-
ginario (nessun altro obbligo comunicativo ¢ imposto al datore di lavoro
originario, perché il rapporto di lavoro originario resta sospeso fino alla
eventuale cessazione della codatorialita).

L’impresa referente per le comunicazioni non ¢ automaticamente dato-
re di lavoro di riferimento, cosa peraltro non certamente possibile in tutti
i casi in cui il rapporto di lavoro preesistente alla rete sia stato instaurato
con impresa diversa.

* Si utilizza nei casi di:
.. trasformazione del rapporto di lavoro;
.. trasferimento del lavoratore;
.. distacco del lavoratore.

* In particolare, per il distacco si dovra specificare nell’apposito campo se
I’invio del lavoratore sia verso imprese non appartenenti alla rete o retiste
ma non co-datori.

« Si utilizza solo se il rapporto di lavoro ¢ a tempo determinato e prorogato
oltre il termine stabilito inizialmente.

» Si utilizza nelle ipotesi in cui venga meno il regime di codatorialita per:

.. cessazione della rete;

.. fuoriuscita dal contratto di rete dell’impresa retista di riferimento dei rap-
porti di lavoro;

.. cessazione del singolo rapporto di lavoro del lavoratore in codatorialita.

* Nel caso di cessazione dell’intera rete:

.. 'impresa referente comunichera la chiusura di tutti i rapporti in codato-
rialita e, per effetto di tale comunicazione, cesseranno quelli relativi ai
lavoratori assunti e messi direttamente a fattor comune;

.. per i lavoratori gia in forza, invece, la cessazione della rete determina solo
la conclusione del regime di codatorialita (il rapporto di lavoro prosegue
con il datore di lavoro originario il quale, se vuole recedere dal rapporto
di lavoro, deve trasmettere il modello Unilav Cessazione).

* Le stesse indicazioni valgono in caso di dimissioni del lavoratore in co-
datorialita.

« Il sistema di comunicazione Unirete gestisce anche le comunicazioni di di-
stacco dei lavoratori in regime di codatorialita verso le imprese che:
.. pur appartenendo alla rete, non abbiano aderito alla codatorialita;
.. sono esterne alla rete.

» L’impresa referente ¢ 1’unica responsabile per eventuali omissioni rife-
rite alle comunicazioni, potendo andare incontro alla sanzione ex art. 19,
c.3D. Lgs. 276/2003, prevista in via ordinaria per le violazioni inerenti le

comunicazioni telematiche al Centro per 1’impiego.

. -
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PROFILI
PREVIDENZIALI
ED ASSICURATIVI
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« II trattamento previdenziale ed assicurativo del lavoratore in codatorialita ¢ definito in
base alla classificazione dell’impresa indicata nella comunicazione Unirete come dato-
re di lavoro di riferimento e all’imponibile retributivo determinato, in funzione della
categoria, del livello e delle mansioni assegnate al lavoratore, dal contratto collettivo
riferibile alla stessa impresa.

* Percio il lavoratore, benché in codatorialita, deve essere adibito presso ciascun co-datore
alle mansioni per le quali ¢ stato assunto o a quelle corrispondenti all’ inquadramento su-
periore che abbia successivamente acquisito o a mansioni riconducibili allo stesso livello
e categoria legale di inquadramento.

* Resta pertanto intangibile il regime regolatorio del cosiddetto “ius variandi”, salva la
possibilita di riferire il mutamento degli assetti organizzativi abilitanti 1’adibizione a
mansioni inferiori proprio all’intervenuto contratto di rete, fermo restando il diritto del
lavoratore alla conservazione della categoria di inquadramento e al trattamento retribu-
tivo in godimento.

* Salute e [« Alla determinazione della mansione & collegata anche la definizione
sicurezza del regime di tutela dei profili di salute e sicurezza di cui al D. Lgs.
81/2008.

* [l mutamento di mansioni ¢ accompagnato, ove necessario, dall’as-
solvimento dell’obbligo formativo ex frt. 2103 Codice Civile. |

* C.C.N.L. oIl trattamento previdenziale del lavoratore
in codatorialita ¢, dunque, determinato in
ragione del C.C.N.L. applicabile all’impre-
sa co-datore di riferimento presente nella
comunicazione UniRete che, in caso di rap-

«Il C.C.N.L. di ri-
ferimento risultera
quello con i requi-
siti di maggiore

. . . o rappresentativita
porti di lavoro preesistenti alla costituzione, PP .
o . . . comparativa nella
coincide sempre con il datore di lavoro ori- .
categoria.

ginario.

« E prevista una maggior tutela per il lavoratore che, per effetto
della codatorialita, effettui la prestazione lavorativa per imprese
con differenti C.C.N.L.:

.. se la prestazione ¢ resa nel mese in termini prevalenti in favore
di un’impresa che applichi un C.C.N.L. che, per la medesima
mansione, preveda una retribuzione piu elevata rispetto a quella
del C.C.N.L. del datore di lavoro di riferimento, I’imponibile
deve essere adeguato a tale maggiore importo;

.. a tal fine, le registrazioni sul LUL riportano I’'impiego orario del
lavoratore presso ciascun datore di lavoro.

* Datore « Il datore di lavoro di riferimento (non per forza coincidente con
di lavoro I’impresa referente) deve gestire gli adempimenti contributivi ed
di riferimento assicurativi (quali trasmissione dei flussi UniEmens, registrazioni

sul LUL, autoliquidazione annuale Inail).

RIPRODUZIONE VIETATA Pagina 5


http://www.ratio.it:8081/externalresource/ExternalConnector?goto=1R7R6172742E203231303320436F6469636520436976696C65

Scaricato e condiviso da Sistema Ratio - Centro Studi Castelli Srl il 19/05/2022 da ALBERTO MARIA RIVOIRA [ a.rivoira@rivoiracommercialisti.it |

Contratti di rete d’impresa e comunicazioni Circolare Speciale 19/2022

obbligatorie

Diritto del Lavoro - 8 marzo 2022

REGIME
DI SOLIDARIETA

CAMPO
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* Nel rapporto di lavoro in codatorialita, tutti i retisti assumono il ruolo sostanziale di
datori di lavoro, benché gli adempimenti siano formalmente riservati ad un’unica
impresa.

* La stipula del contratto di rete ¢ dell’accordo di co-datorialita, infatti, implica 1’insor-
genza in capo ai lavoratori coinvolti dell’obbligo di rendere la prestazione lavorativa
nei confronti di tutti i co-datori e, in capo a quest’ultimi, I’obbligo di corrispondere la
retribuzione dovuta e di provvedere ai versamenti previdenziali dovuti.

* Ne consegue che ’adempimento degli obblighi connessi al rapporto di lavoro potra
essere richiesto, per I’intero, a ciascuno dei co-datori ferma restando la valenza, nei
soli rapporti interni, di accordi volti a limitare il piano delle responsabilita e della natura
liberatoria dell’adempimento dell’uno nei confronti degli altri con ogni facolta di regres-
so nel rispetto delle regole stabilite tra le parti.

« Differenze con | Mentre nel distacco, attivabile nell’ambito della rete in termini
distacco alternativi alla codatorialita, il lavoratore interessato ¢ coinvolto
nell’ambito di un rapporto bilaterale tra impresa retista distaccante
e impresa retista distaccataria, la codatorialita consente il poten-
ziale coinvolgimento di tutte le imprese appartenenti alla rete, che
restano libere di scegliere se aderire a tale modello ed usufruire della
prestazione lavorativa in base alle c.d. “regole di ingaggio”.

La conseguenza di tale la scelta ¢ I’applicazione del regime di cor-
responsabilita retributiva, previdenziale e assicurativa.

* Codatorialita * Le regole si applicano a tutti i rapporti in| *In  essere  al
codatorialita costituiti nell’ambito dei con- [ 23.02.2022 o in-
tratti di rete stipulati ai sensi dell’art. 3, cc. | staurati successi-

4-ter e 4-sexies, D.L. n. 5/2009. vamente.
* Solidarieta « I contratti di rete stipulati con lo specifico obiettivo della solidarieta
occupazionale occupazionale per favorire il mantenimento dei livelli di occupazio-
Att. 3, ne delle imprese di filiere colpite da crisi economiche in seguito a
c. 4-sexies, situazioni di crisi o stati di emergenza dichiarati con provvedimen-
D.L. 5/2009 to delle autorita competenti, potevano essere stipulati solo fino al

31.12.2021, ma il contratto di rete in solidarieta ha effetti anche
in seguito e fino alla sua naturale scadenza, percio le disposizioni si
applicano, anche in tal caso, ai rapporti di lavoro in codatorialita in

essere al 23.02.2022 o istituiti successivamente.
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PERCORSO GUIDATO

Comunicazioni telematiche di inizio, distacco, trasformazione, proroga e cessazione

Esempio dei rapporti dilavoro in regime di codatorialita per il tramite del modello “Unirete”

r

N
* Le funzionalita per le comunicazioni telematiche sono disponibili al seguente link https://servizi.lavoro.gov.it/Public/
login?retUrl=https://servizi.lavoro.gov.it/&App=ServiziHome
* Scegliere una delle modalita di riconoscimento dell’identita presente nella home page e procedere con 1’autenticazione.
Nel caso in esemplificazione si ¢ optato per lo SPID.

clffefvnfa]s

1 - -y i = nde ~ raton = cermi ratti = Concorsi = Hogr iComunica =
Chcici\l’(}l 0 Cittadin Asierde Operstori Hoeme & Contratt Randi & Concors Inkograiche CiComunica

N\

Beresso con SPD Azresso con CIE Acresso con elDAS Aecesso Cintadeno Estera Aresso PR

Puai chiedere supporto per l'accesso al sisberna I'URP Online il form di i dedicato,

Shauld you need support to access tha system pleasa fill in the *Support Farm®

¢ Cliccare sull’icona “COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE” per proseguire.

! ] .
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Esempio (segue)

( )

* Se I’Intermediario abilitato o il Datore di Lavoro risulta avere gia una utenza attiva per il modulo “UNIRETE”, cliccare
in basso a destra su “Pagina di accesso” per proseguire con I’accesso unico per I’invio on-line delle comunicazioni
secondo 1 modelli unificati definiti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

* In caso contrario e necessario compilare il “Form di Accreditamento” presente in alto a destra della home page.

h doemesissy  Comunicazioni Obbligatorie On Line C

Wal a ServiziLavors Logout Servizi Lavers

1l Sistema Inf o per le l:..u costituisce il punto di accesso unico per invio on-line defle
comunicazion: di rOroga, iFi di un rapporto di lavoro, seconde | madell
unificati definiti dal Ministero del L,worn e agng Poliiche Sociali , da parte di tuth | soggetti obbligati e abilitat.

=

ACCREDITAMENTO

T soggetti che non sono ancora in

possesso delle credenziak di accesso
possono chiederle mediante il FORM
2 ; < X ON-LINE di richiesta di accreditamento.
(saranno consentite esciusivamente le comunicazioni telematiche), Durante il periodo transitorio avranna valore ai fini Istruzioni per |'utilizzo L~
della pluriefficacia soltanto le comunicazioni inviate per via telemabca. dell'accreditamento. ‘
Ditre all'obbligo di invio telematico sono previste:

1l Deereto Interministeriale dei 30 ottobre 2007, ha infatti resa ohbl:gararm l'imvio delle comunicazioni per via telematica,
in attuamone di quanto previsto dalia Legge Finanziaria 2007 (L. 296/06),

11 decreto & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il 27/12/2007 ed entrera in vigore dall'11/01/2008 con una fase
transitoria (sard consentits sia Iinvio delle comunicazioni cartacee che telematiche) e dal 01/03/2008 in via definitiva

+ l'estensione dell'obbligo di comunicazione a tuttii datori di lavoro (comprese le pubbliche ammi Form:Ac
per tutte le tipologie di rapporto di lavoro subordinato, per alcune categorie di lavore autonomo, per il lavora Form Accreditamento Congiunte
associato € per tutte le altre esperienze lavorative;

Iampliamento dell"obbligo di comunicazione per tutte le circostanze che possono modificare il rapporto d
® - . " ' prante s (7aY)  ACCENTRAMENTO

lavors in corso di svalgimento;

la pluriefficacia della comunicazione: il nuove Sistema telematico sostituisce le vecchye modalita di
comunicazione che le aziende inoltravano ai Centri per I'impiego {CPI}, all'INPS, all'INAIL e al Ministers del lavero;
nen sard pil necessario, infatti, inviere differenti comunicazioni cartacee, ma besterd compilare un unico madello.

Per gle utent che intendono avvalers:
del Servizio di ﬂocemramenln, &

Per maggior mfarmazion sul servizio clicea qui attraverso il FORM ou LINE.
Istruzioni per I'utilizzo
MODULO UNIRETE dell'accentramento.

« Si informano gl utenti che tutte le utenze gia attrve di tipo Datore di Lavoro/Datore di Lavoro Congiunte e Soggetto
Abilitate/Soggetto Abilitato Congiunte sono abilitate all'invie di comunicazioni UniRete a livello nazionale. Form di Accentramento
Per le nuove utenze si imanda al box di accreditamento a destra,

PROSPETTO INFORMATIVO DISABILI CESSO AL SISTEMA

= 5i informano gli utenti che per I'accesso al sistema per la compalazione del Prospetto lnfnnnalwo Disabili occorre
fare riferiments al seguente indirizze hitps: [ fwww . lavoro.gov.it/ str Aceageq al Sistema Informatics

informativo-disabili Comunicazioni Obbligatorie (soggett:
gia in possesso di credenzial) //
ASSISTENZA AR A
Per tutte |e problematiche tecniche si inwita a consuitare 'URP online del Ministerc del Iauom e utilizzare il form di Pagina di accesso I
richiesta supporto inserendo come categona la voce "Comunicazion Telematiche”™ e |a refativa 5 i

REGISTRO MALFUNZIONAMENTI

Per accedere al registro che contiene il dettagho der penodi in cw i siskema non & stato disponibile per inconvenient
tecnici, vai alla pagina dei malfunzionamenti

E * Una volta entrati sul “Sintema Informatico per le Comunicazioni Obbligatorie” selezione in basso a destra una delle
tipologie di utente proposta dal portale.

I\ douzmses Comunicazioni Obbligatorie On Line @

COMUNICAZIONT QBBLIGATORIE ON LINE
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

A et k3 g1, Vg i s sl Commcied o gk A i, ALY, CORUMy NSAENM G, WA IEACICIS 3 SRS sty penile s e, Mgl L s v b st ot il |
Trarmiin i partain Earviel Lavare » ssthisivaments tremity Ia rmdansiall SPAD (41 Hpe prrara} © sarea Sridersith sinsirieicn (15}, 1n “recchie crodmmaiel priranne = ..u.uu.u. o ot 30 vetemior 033 facars rferiments o parinie

Ln richaeats & 0 muen credensial i pcsese e ward g camsamia sl vemerdl 14 ma 300« | rebtivd seevich Seranems sespesi del § o s U0 in o 10 moggin. o ceeplssamests delle
aperarionl. tn casa indperstics, 1 wtllizzatn, in farsa cartacen, per fare Ia o aciane winterica Targends o Tk sereey (A48 BRI | .:| e Mesagion irioamnacion i maEHa Ble procedure 3 P
Consutiars URP dai m— vt W form sedicatn

P

s il CaRATIA OB v s /] 45 TSRS WSS el Rblkirts Rrvirs | I8 s Ul riiv vl 5, B AGRTD & BAESS Fobl

81 ko dha, b
Pasrsm, asean

CF nnrtn;

Lczanas & cermanties 3 tatt e atiian wamite
3 Siaterna dsformativs Comunicationl Onblgatsre consente o) sggelt sccrestal

RSSMRATODOBAATOX  Bacgeth i w
chrs b adiral & sl et st K icane SR, Urecat_URG, ae_Datis

o eocirmattan e 41K, s seon s o i 1P iserds. RSSMRATODOGA470X
i ROSS| MARIO
La gentioms inahtequsa, rioarcs) Sabe Somisukadiontioish  dn imdes
* La Cwadiare o Cedengisl per wenh detegat!
ccsse 3 Sistanna PRSI0 FIFORMAT V) BISABILE =0
¢ s Bt P o e Sy 48 g i A e B b
|\ J
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Scaricato e condiviso da Sistema Ratio - Centro Studi Castelli Srl il 19/05/2022 da ALBERTO MARIA RIVOIRA [ a.rivoira@rivoiracommercialisti.it |

Contratti di rete d’impresa e comunicazioni

Circolare Speciale 1 9/ 2 02 2

obbligatorie Diritto del Lavoro - 8 marzo 2022

Esempio (segue)

s

5]

-

¢ Cliccare sulla funzionalita “UNIRETE” presente in alto a sinistra della home page; si aprira un menu a tendina dove ¢
possibile scegliere “Registra rete”, “Assunzione” o “Ricerca”.

» Se non gia presente, si deve prima di tutto registrare la rete di imprese e successivamente sara possibile inserire le co-
municazioni telematiche di inizio, distacco, trasformazione, proroga e cessazione dei rapporti di lavoro.

* Nell’immagine sottostante si riporta il “form” di compilazione con i dati richiesti per registrare la rete di imprese.

«

]
UNILAY CONG UNIRETE Utenti
I

Utente: RSSMRA70D06A470X Tipo Utente: soggetti abilitati congiunte delegante Codice Fiscale Utente: RSSMRA70D06A470X

[ Serivee: Dat Hute di tmprese ]

Humern Bepertoria * [ ]
Data Contratte * —=
Denaminazione Rete * 1 N

[ Saziane: Dati Axisnda rafarants |
Codica fiscaia® ————1

I Serione: Docwmento di moming |
Flepat * Scegh fie | Hessun Fle selezionato

 rooicira ta oo

Rt i Denprese registrate
‘ | Heszuna rate ragistrata |

N .

* Selezionando dal menu a tendina la funzionalita “Ricerca” ¢ possibile ricercare le comunicazioni inviate e consultare
I’avvenuta protocollazione.

]
UNILAV CONG UNIRETE Utenti
I

Utente: RSSMRA70D06A470X Tipo Utente: soggetti abilitati congiunte delegante Codice Fiscale Utente: RSSMRA70D06A470X

g

Comunicazioni Comunicazioni i | m

inviate:

+ Ricerca Avanzata

Data inizio:
Data fine:

Modulo: UNIRETE v

Adempimento: v|

Comunicazione: w
CF Datore Principale:

CF Lavoratore:

Compilare i codici fiscali completi

Codice Comunicazione: |

1l codice deve essere completa
svuota campi m

o
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Scaricato e condiviso da Sistema Ratio - Centro Studi Castelli Srl il 19/05/2022 da ALBERTO MARIA RIVOIRA [ a.rivoira@rivoiracommercialisti.it |

Contratti di rete d’impresa e comunicazioni

obbligatorie

Circolare Speciale 1 9/ 2 02 2

Diritto del Lavoro - 8 marzo 2022

Tavola n. 1 Comunicazione Obbligatoria Unificato Rete - Assunzione
e A
Comunicazione Obbligatoria
Unificato Rete - Assunzione
| Sezione 1 - Impresa referente
codice fiscale * [ j
denominazione datore di lavoro *[
[ Dati Rete di Imprese
numero di repertorio * [ J data contratto * [
denominazione rete * ( J
[ Dati legale rappresentante
cognome * [ j nome * [ J
sesso * [ B data di nascita * S
comune (o stato estero) di nascita * [ H
cittadinanza * ( H soggiornante in Italia (**) .
titolo di soggiorno (*) ( Eﬁ
numero titolo di soggiorno [ J
motivo titolo di soggiorno (*) [ H
scadenza titolo di soggiorno (¥) [: questura rilascio titolo di soggiorno (¥) [ [
settore * [ [
Pubblica Amministrazione * @
comune sede legale * (
CAP sede legale * S
indirizzo sede legale * { ]
telefono sede legale (*) [ J fax sede legale (*) ( J
e-mail sede legale (*) [ ]
N\ Y,
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Scaricato e condiviso da Sistema Ratio - Centro Studi Castelli Srl il 19/05/2022 da ALBERTO MARIA RIVOIRA [ a.rivoira@rivoiracommercialisti.it |

Contratti di rete d’impresa e comunicazioni Circolare Speciale 19/2022
obbligatorie Diritto del Lavoro - 8 marzo 2022

Tavola n. 1 (segue)

( )

Comunicazione Obbligatoria
Unificato Rete - Assunzione

Sezione 1a - Codatori (2..n)
codice fiscale * [ J

denominazione datore di lavoro '[

settore * [ E

contratto collettivo applicato * ( [

Pubblica Amministrazione * @

comune sede legale *

(
CAP sede legale * (@
(
(
(
(

indirizzo sede legale *

telefono sede legale (¥) J fax sede legale (*) ( ]

e-mail sede legale (¥)

Dati legale rappresentante

cognome * ] nome *

sesso * B data di nascita *

i

comune (o stato estero) di nascita * [

cittadinanza * [ B soggiornante in ltalia (**) [

titolo di soggiorno (*) [ B
numero titolo di soggiorno [ )
motivo titolo di soggiorno (*) [ H

scadenza titolo di soggiorno (*)

comune sede di lavoro *

questura rilascio titolo di soggiorno (‘*}[ [

Sede lavoro

CAP sede di lavoro *

indirizzo sede di lavoro *

telefono sede di lavoro (*)

] fax sede di lavoro (¥) L ]

UL

e-mail sede di lavoro (¥)

o
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Scaricato e condiviso da Sistema Ratio - Centro Studi Castelli Srl il 19/05/2022 da ALBERTO MARIA RIVOIRA [ a.rivoira@rivoiracommercialisti.it |

Contratti di rete d’impresa e comunicazioni Circolare Speciale 19/2022
obbligatorie Diritto del Lavoro - 8§ marzo 2022

Tavola n. 1 (segue)

( )

Comunicazione Obbligatoria
Unificato Rete - Assunzione

| Sezione 2 - Lavoratore

[ )

( )
— ( )

C

(

codice fiscale *

cognome *

sesso *

data di nascita *

comune (o stato estero) di nascita* (

cittadinanza * ( B

comune sede legale * [

indirizzo di domicilio * (

CAP sede legale * [:

livello di istruzione * [ [

Dati lav. extracomunitario
Titolo di soggiorno

titolo di soggiorno (**)

numero titolo di soggiorno ( J
motivo titolo di soggiorno (**) (

scadenza titolo di soggiorno (**) [

questura rilascio titolo di soggiorno (*}[ H
Modello Q

sussistenza della sistemazione alloggiativa (*) @‘

impegno del datore di lavoro al pagamento delle spese per il rimpatrio (*) CB

L3
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Scaricato e condiviso da Sistema Ratio - Centro Studi Castelli Srl il 19/05/2022 da ALBERTO MARIA RIVOIRA [ a.rivoira@rivoiracommercialisti.it |

Contratti di rete d’impresa e comunicazioni

obbligatorie

Circolare Speciale 1 9/ 2 02 2

Diritto del Lavoro - 8 marzo 2022

Tavola n. 1 (segue)

r

Comunicazione Obbligatoria

Unificato Rete - Assunzione

Sezione 4 - Inizio

Dati rapporto

data inizio rapporto *

data fine periodo formativo *
Ente previdenziale *

Codice Ente previdenziale
PAT INAIL *

tipologia contrattuale *
socio lavoratore *

lav. in mobilita *

lavoro stagionale *

tipo orario *

qualifica professionale ISTAT *

assunzione obbligatoria *

Categoria Lavoratore per Assunzione Obbligatoria® [

contratto collettivo applicato *
livello di inquadramento *
retribuzione /compenso *
lavoro in agricoltura *
giornate lavorative previste (*)

tipo lavorazione

data fine rapporto (*) (

[
)
)

[

QDﬁQQQ“ﬁﬁﬁUH

ore settimanali medie (¥) @

“UQUﬁQ

SistemaRTI0
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Scaricato e condiviso da Sistema Ratio - Centro Studi Castelli Srl il 19/05/2022 da ALBERTO MARIA RIVOIRA [ a.rivoira@rivoiracommercialisti.it |

Contratti di rete d’impresa e comunicazioni Circolare Speciale 19/2022
obbligatorie Diritto del Lavoro - 8§ marzo 2022

Tavola n. 1 (segue)

( 2

Comunicazione Obbligatoria
Unificato Rete - Assunzione

[ Sezione 6 - Dati Invio

data invio (marca temporale) * [ e ; J

protocollo sistema * E i J

soggetto che effettua la comunicazione
(se diverso dall'impresa referente) (¥)

codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione J
(se diverso dall'impresa referente) (¥)

e-mail del soggetto che effettua la comunicazione
(se diverso dall'impresa referente) * [

tipo di comunicazione * ( [

assunzione per cause di forza maggiore * CB

descrizione causa forza maggiore (*) (

versione * [ ]

codice comunicazione * [ J

codice comunicazione precedente (*) [ J

" Campo da compilare obbligatoriamente
() Campo da compilare in modalita alternativa o se ricorre la condizione
(**) Campo da compilare se extraUE

L3
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Scaricato e condiviso da Sistema Ratio - Centro Studi Castelli Srl il 19/05/2022 da ALBERTO MARIA RIVOIRA [ a.rivoira@rivoiracommercialisti.it |

Contratti di rete d’impresa e comunicazioni Circolare Speciale 19/2022
obbligatorie Diritto del Lavoro - 8 marzo 2022

Tavola n. 2 Comunicazione Obbligatoria Unificato Rete - Proroga

( )

Comunicazione Obbligatoria
Unificato Rete - Proroga

Sezione 1 - Impresa referente

codice fiscale * ( J

denominazione datore dilavoro *|

] Dati Rete di Imprese

[ ] data contratto * ( J
denominazione rete * [ ]

numero di repertorio *

Dati legale rappresentante

nome * [ )
se550 * [ EI data di nascita * @

cognome *

comune (o stato estero) di nascita * ( B

cittadinanza * [ H soggiornante in ltalia (**¥) @
titolo di soggiorno (*) [ D

numero titolo di soggiorno [ ]

motivo titolo di soggiorno (*) [ B

scadenza titolo di soggiorno (*) E::' questura rilascio titolo di soggiorno (¥) [ I:
settore * [ [

Pubblica Amministrazione * @

comune sede legale *

CAP sede legale *

indirizzo sede legale *

J fax sede legale (*) [ J

telefono sede legale (¥)

e-mail sede legale (*)

r—\f—‘\r—\Uf—\

o
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Scaricato e condiviso da Sistema Ratio - Centro Studi Castelli Srl il 19/05/2022 da ALBERTO MARIA RIVOIRA [ a.rivoira@rivoiracommercialisti.it |

Contratti di rete d’impresa e comunicazioni

obbligatorie

Circolare Speciale 1 9/ 2 02 2

Diritto del Lavoro - 8 marzo 2022

Tavola n. 2 (segue)

e A
Comunicazione Obbligatoria
Unificato Rete - Proroga
| Sezione 1a - Codatori (2..n)
codice fiscale * [ :l
denominazione datore di lavoro *[
settore * [ I:
contratto collettivo applicato * ( [
Pubblica Amministrazione * [:H
comune sede legale * E H
CAP sede legale * @
indirizzo sede legale * [ J
telefono sede legale (*) [ J fax sede legale (¥) [ ]
e-mail sede legale (*) [ ]
| Dati legale rappresentante
cognome * [ J nome * [ J
sesso * |;I data di nascita * [:]
comune (o stato estero) di nascita * [ B|
cittadinanza * [ H soggiornante in Italia (**) G
titolo di soggiorno (*) [
numero titolo di soggiorno ( )
motivo titolo di soggiorno (*) ( Eﬁ
scadenza titolo di soggiorno (*) :j questura rilascio titolo di soggiorno (*}[ [
[ Sede lavoro
comune sede di lavoro * [ B
CAP sede di lavoro * @
indirizzo sede di lavoro * [ J
telefono sede di lavoro (*) [ ] fax sede di lavoro (*}[ J
e-mail sede di lavoro (*) [ ]
N\ y,
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Scaricato e condiviso da Sistema Ratio - Centro Studi Castelli Srl il 19/05/2022 da ALBERTO MARIA RIVOIRA [ a.rivoira@rivoiracommercialisti.it |

Contratti di rete d’impresa e comunicazioni Circolare Speciale 19/2022
obbligatorie Diritto del Lavoro - 8 marzo 2022

Tavola n. 2 (segue)

( )
Comunicazione Obbligatoria

Unificato Rete - Proroga
Sezione 2 - Lavoratore

( )
— C )

(

(

codice fiscale *

nome *

)

ses50*

data di nascita * [ J

comune (o stato estero) di nascita* [

cittadinanza * [ E'

comune sede legale * [

indirizzo di domicilio * [

CAP sede legale * :j

livello di istruzione * [ JE

Dati lav. extracomunitario
Titolo di soggiorno

titolo di soggiorno (**)

numero titolo di soggiorno [ J

motivo titolo di soggiorno (**)

scadenza titolo di soggiorno (**) [ J

questura rilascio titolo di soggiorno (*}[ Iﬂ
[ Modello Q

sussistenza della sistemazione alloggiativa (¥) @

impegno del datore di lavoro al pagamento delle spese per il rimpatrio (¥} @

o
SlStemaMIO RIPRODUZIONE VIETATA Pagina 17

Centro Studi Castelli Srl



Scaricato e condiviso da Sistema Ratio - Centro Studi Castelli Srl il 19/05/2022 da ALBERTO MARIA RIVOIRA [ a.rivoira@rivoiracommercialisti.it |

Contratti di rete d’impresa e comunicazioni

obbligatorie

Circolare Speciale 1 9/ 2 02 2

Diritto del Lavoro - 8 marzo 2022

Tavola n. 2 (segue)

( 2\
Comunicazione Obbligatoria
Unificato Rete - Proroga
Sezione 4 - Proroga
4.1 - Dati proroga
data fine proroga * [:
[ 4.2 - Dati rapporto
data inizio rapporto * :J
Ente previdenziale * ( H
Codice Ente previdenziale ( ]
PAT INAIL * [ ]
tipologia contrattuale * ( [
socio lavoratore * @
lav. in mobilita * @Eﬁ
lavoro stagionale * @
tipo orario * ( B] ore settimanali medie (¥) 1
qualifica professionale ISTAT * (ﬂ
assunzione obbligatoria * @
Categoria Lavoratore per Assunzione Obbligatoria® [ [
contratto collettivo applicato * [j‘
livello di inquadramento * [ B
retribuzione /compenso * (:J
lavoro in agricoltura * -|
giornate lavorative previste (*) @
tipo lavorazione [ J
& J
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Scaricato e condiviso da Sistema Ratio - Centro Studi Castelli Srl il 19/05/2022 da ALBERTO MARIA RIVOIRA [ a.rivoira@rivoiracommercialisti.it |

Contratti di rete d’impresa e comunicazioni Circolare Speciale 19/2022
obbligatorie Diritto del Lavoro - 8 marzo 2022

Tavola n. 2 (segue)

( N
Comunicazione Obbligatoria
Unificato Rete - Proroga

[ Sezione 6 - Dati Invio
data invio (marca temporale) * [ 2k 5 i J
protocollo sistema * ( J

soggetto che effettua la comunicazione
(se diverso dall'impresa referente) (*)

codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione
(se diverso dall'impresa referente) (¥)

e-mail del soggetto che effettua la comunicazione
(se diverso dall'impresa referente) * (

tipo di comunicazione * [ [

assunzione per cause di forza maggiore * CH

descrizione causa forza maggiore (*) (

versione * [ J
codice comunicazione * C J
codice comunicazione precedente (¥) [ ]

"#' Campo da compilare obbligatoriamente
(*) Campo da compilare in modalita alternativa o se ricorre la condizione
(**) Campo da compilare se extraUE

o
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Scaricato e condiviso da Sistema Ratio - Centro Studi Castelli Srl il 19/05/2022 da ALBERTO MARIA RIVOIRA [ a.rivoira@rivoiracommercialisti.it |

Contratti di rete d’impresa e comunicazioni Circolare Speciale 19/2022
obbligatorie Diritto del Lavoro - 8§ marzo 2022

Tavola n. 3 Comunicazione Obbligatoria Unificato Rete - Trasformazione

( N\
Comunicazione Obbligatoria
Unificato Rete - Trasformazione
| Sezione 1 - Impresa referente

codice fiscale * [ J

denominazione datore di lavoro '{

I Dati Rete di Imprese

numero di repertorio * L J data contratto * L ]

denominazione rete * [ J

| Dati legale rappresentante

cognome * [ J nome *

sesso * | ;I data di nascita *

comune (o stato estero) di nascita * [

cittadinanza * ( E‘ soggiornante in Italia (**) @

i

titolo di soggiorno (¥) ( H
numero titolo di soggiorno [ j
motivo titolo di soggiorno (¥) [ Izl‘

scadenza titolo di soggiorno (¥) @ questura rilascio titolo di soggiorno (*) ( [
settore * E [

Pubblica Amministrazione * [j

comune sede legale *

L

CAP sede legale * (@
(
(

indirizzo sede legale * ]
telefono sede legale (*) J fax sede legale (*) ( ]
e-mail sede legale (¥) ]
. J
L3
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Scaricato e condiviso da Sistema Ratio - Centro Studi Castelli Srl il 19/05/2022 da ALBERTO MARIA RIVOIRA [ a.rivoira@rivoiracommercialisti.it |

Contratti di rete d’impresa e comunicazioni

obbligatorie

Circolare Speciale 1 9/ 2 02 2

Diritto del Lavoro - 8 marzo 2022

Tavola n. 3 (segue)

( )
Comunicazione Obbligatoria
Unificato Rete - Trasformazione
Sezione 1a - Codatori (2..n)
codice fiscale * ( ] variazione codatorieta * (O nuovo () fine () nessuna
denominazione datore di lavoro *[
settore * [ E
contratto collettivo applicato * [ <[
Pubblica Amministrazione * CB
comune sede legale * [ B
CAP sede legale * S
indirizzo sede legale * [ J
telefono sede legale (*) ( J fax sede legale (*) [ ]
e-mail sede legale (¥) [ J
i Dati legale rappresentante
cognome * L ] nome * [ ]
sesso* [ E' data di nascita * (———J
comune (o stato estero) di nascita * [ B
cittadinanza * ( H soggiornante in ltalia (**) q
titolo di soggiorno (*) [ Em
numero titolo di soggiorno [ J
motivo titolo di soggiorno (¥) ( B
scadenza titolo di soggiorno (¥) ‘ questura rilascio titolo di soggiorno (*)[ |:
| Sede lavoro
comune sede di lavoro * ( B
CAP sede di lavoro * S
indirizzo sede di lavoro * [ }
telefono sede dilavoro (*) ( ] fax sede di lavoro (¥) F j
e-mail sede di lavoro (*) [ J
g J
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obbligatorie Diritto del Lavoro - 8§ marzo 2022

Tavola n. 3 (segue)

( )
Comunicazione Obbligatoria

Unificato Rete - Trasformazione
| Sezione 2 - Lavoratore

codice fiscale ® [ ]
cognome * [ J
nome * [ ]
sesso |: Iﬂ
data di nascita * ( ]

comune (o stato estero) di nascita* [

cittadinanza * [ B

comune sede legale * [

indirizzo di domicilio * (

CAP sede legale * :J

livello di istruzione * [ [

Dati lav. extracomunitario
Titolo di soggiorno

titolo di soggiorno (**) ( B
numero titolo di soggiorno [ ]
motivo titolo di soggiorno (**) ( B
scadenza titolo di soggiorno (**) [ )
questura rilascio titolo di soggiorno (*][ B
Modello Q
sussistenza della sistemazione alloggiativa (¥) @

impegno del datore di lavoro al pagamento delle spese per il rimpatrio (¥) [j

L3
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obbligatorie Diritto del Lavoro - 8 marzo 2022

Tavola n. 3 (segue)

( )
Comunicazione Obbligatoria
Unificato Rete - Trasformazione
Sezione 4 - Trasformazione

4.1 - Dati trasformazione

data trasformazione *

trasformazione *

|

[ 4.2 - Dati rapporto

)

~—

data inizio rapporto *

data fine distacco (¥)

Ente previdenziale *

Codice Ente previdenziale

PAT INAIL *

DDA K.

tipologia contrattuale *

socio lavoratore *
lav. in mobilita *

lavoro stagionale *

H ore settimanali medie (¥) @

tipo orario *

qualifica professionale ISTAT *

QQbQQBﬁﬁ““U

assunzione obbligatoria *

Categoria Lavoratore per Assunzione Obbligatoria® [ [

contratto collettivo applicato *

livello di inquadramento *

retribuzione /compenso *
lavoro in agricoltura *

giornate lavorative previste (*)

tipo lavorazione

ﬁUQUﬁQ

o
SlStemaMIO RIPRODUZIONE VIETATA Pagina 23

Centro Studi Castelli Srl



Scaricato e condiviso da Sistema Ratio - Centro Studi Castelli Srl il 19/05/2022 da ALBERTO MARIA RIVOIRA [ a.rivoira@rivoiracommercialisti.it |

Contratti di rete d’impresa e comunicazioni Circolare Speciale 19/2022
obbligatorie Diritto del Lavoro - 8§ marzo 2022

Tavola n. 3 (segue)

( )

Comunicazione Obbligatoria
Unificato Rete - Trasformazione

| 4.3 - Datore di lavoro presso il quale il lavoratore viene distaccato

codice fiscale datore distaccatario (¥) [ J [ fuori rete

denominazione datore di lavoro
distaccatario *

settore *

comune sede di lavoro *

CAP sede di lavoro (*)

PAT INAIL (*)

indirizzo sede di lavoro *

telefono sede di lavoro (*) J fax sede di lavoro (*) (

e-mail sede di lavoro (*)

Sezione 6 - Dati Invio

data invio (marca temporale) * [ J

protocollo sistema * { ] J

soggetto che effettua la comunicazione
(se diverso dall'impresa referente) (*)

codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione ]
(se diverso dall'impresa referente) (*)

e-mail del soggetto che effettua la comunicazione
(se diverso dall'impresa referente) * [

tipo di comunicazione * [ I

assunzione per cause di forza maggiore * CB

descrizione causa forza maggiore (*) [

versione * [ R A R S PP J

codice comunicazione * [ e

codice comunicazione precedente (¥) ( J

"*" Campo da compilare obbligatoriamente
(") Campo da compilare in modalita alternativa o se ricorre la condizione
(**) Campo da compilare se extraUE
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Tavola n. 4 Comunicazione Obbligatoria Unificato Rete - Cessazione

( )
Comunicazione Obbligatoria
Unificato Rete - Cessazione

Sezione 1 - Impresa referente
codice fiscale * ( J

denominazione datore di lavoro *

[ Dati Rete di Imprese

[ ] data contratto * J
denominazione rete * [ J

numero di repertorio *

Dati legale rappresentante

cognome * J nome *

sesso * ( H data di nascita *

il

comune (o stato estero) di nascita * [

cittadinanza * [ H soggiornante in Italia (**) @

titolo di soggiorno (*) [ E]
numero titolo di soggiorno [ ]
motivo titolo di soggiorno (¥) [ B‘

scadenza titolo di soggiorno (¥) (:] questura rilascio titolo di soggiorno (*) ( [
settore * [ [
Pubblica Amministrazione * @

comune sede legale *

CAP sede legale *

indirizzo sede legale *

% —wUr—\

telefono sede legale (*) J fax sede legale (¥) [ ]
e-mail sede legale (*) ]
. J
o
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Contratti di rete d’impresa e comunicazioni

obbligatorie

Circolare Speciale 1 9/ 2 02 2

Diritto del Lavoro - 8 marzo 2022

Tavola n. 4 (segue)

( )
Comunicazione Obbligatoria
Unificato Rete - Cessazione
| Sezione 1a - Codatori (2..n)
codice fiscale * ( ]
denominazione datore di lavoro *(
settore * L T
contratto collettivo applicato * ( [
Pubblica Amministrazione * E
comune sede legale * [ B‘
CAP sede legale * :}
indirizzo sede legale * [ ]
telefono sede legale (*) [ j fax sede legale (*) [ ]
e-mail sede legale (¥) [ )
| Dati legale rappresentante
cognome * ( J nome * F j
sesso * H data di nascita * S
comune (o stato estero) di nascita * ( B]
cittadinanza * [ B soggiornante in Italia (**) G
titolo di soggiorno (*) [ E'
numero titolo di soggiorno ( J
motivo titolo di soggiorno (*) [ B
scadenza titolo di soggiorno (¥) @ questura rilascio titolo di soggiorno (*)[ [‘
I Sede lavoro
comune sede di lavoro * L Eﬁ
CAP sede di lavoro * :]
indirizzo sede di lavoro * [ j
telefono sede di lavoro (¥) [ ] fax sede di lavoro (*) [ ]
e-mail sede di lavoro (*) ( ]
. J
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Contratti di rete d’impresa e comunicazioni

obbligatorie

Circolare Speciale 1 9/ 2 02 2

Diritto del Lavoro - 8 marzo 2022

Tavola n. 4 (segue)
( )
‘ Comunicazione Obbligatoria
Unificato Rete - Cessazione
Sezione 2 - Lavoratore
codice fiscale * ( ]
cognome * [ J
nome * [ :l
sesso * [ B
data di nascita * ( ]
comune (o stato estero) di nascita® (
cittadinanza * [ i
comune sede legale * (
indirizzo di domicilio * (
CAP sede legale * (:
livello di istruzione * L |:
Dati lav. extracomunitario
Titolo di soggiorno
titolo di soggiorno (**) [ E]]
numero titolo di soggiorno [ ]
motivo titolo di soggiorno (*¥) [ B
scadenza titolo di soggiorno (**) ( ]
questura rilascio titolo di soggiorno (*)( B
[ Modello Q
sussistenza della sistemazione alloggiativa (*) @
impegno del datore di lavoro al pagamento delle spese per il rimpatrio (*) (E
g J
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Tavola n. 4 (segue)

( )
Comunicazione Obbligatoria
Unificato Rete - Cessazione
Sezione 4 - Cessazione
4.1 - Dati cessazione
data cessazione * [:]
causa ™ [ E
[ 4.2 - Dati rapporto
data inizio rapporto * [: data fine rapporto (*) I
data fine periodo formativo * S
Ente previdenziale * (
Codice Ente previdenziale [ J
PAT INAIL * [ J
tipologia contrattuale * { I:
socio lavoratore * @
lav. in mobilita * CE‘
lavoro stagionale * @
tipo orario * [ B ore settimanali medie (*) @
qualifica professionale ISTAT * E‘
assunzione obbligatoria * @
Categoria Lavoratore per Assunzione Obbligatoria* ( —J:
contratto collettivo applicato * [j‘
livello di inquadramento * [ Eﬁ
retribuzione /compenso * :
lavoro in agricoltura * @
giornate lavorative previste (*) @
. J
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( )

Comunicazione Obbligatoria
Unificato Rete - Cessazione

Sezione 6 - Dati Invio

data invio (marca temporale) * [ Wl i s ]

protocollo sistema * [ ]

soggetto che effettua la comunicazione
(se diverso dall'impresa referente) (*)

codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione [
(se diverso dall'impresa referente) (*)

e-mail del soggetto che effettua la comunicazione
(se diverso dall'impresa referente) *

tipo di comunicazione * [ [

assunzione per cause di forza maggiore * @

descrizione causa forza maggiore (*) (

versione * [ J

codice comunicazione * [

Lo

codice comunicazione precedente (¥) [ ]

“** Campo da compilare obbligatoriamente
(*) Campo da compilare in modalita alternativa o se ricorre la condizione
{**) Campo da compilare se extralUE
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