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Procedura telematica per le 
comunicazioni di lavoro autonomo 
occasionale

L’INL, con la Nota n. 573 del 28.03.2022, comunica che sul portale Servizi Lavoro del Ministero 
del lavoro, è operativa la nuova applicazione per poter effettuare la comunicazione obbligatoria 
dei rapporti di lavoro autonomo occasionale di cui all’art. 14 del D. Lgs. n. 81/2008.
Fino al 30.04.2022 sarà comunque possibile continuare ad effettuare la comunicazione in que-
stione anche a mezzo e-mail; dal 1.05.2022 l’unico canale valido per assolvere a tale obbligo sarà 
quello telematico.
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Procedura telematica per le comunicazioni di 
lavoro autonomo occasionale

PRESTAZIONI DI LAVORO AUTONOMO 
OCCASIONALE DAL 21.12.2021

SCHEMA DI SINTESI

SOGGETTI
E

RAPPORTI
INTERESSATI

ð

Al fine di contrastare fenomeni di elusione, nell’utilizzo di tale tipologia contrattuale e per 
meglio tutelare la salute e sicurezza dei lavoratori, la L. n. 215/2021, di conversione del D.L. n. 
21.10.2021, n. 146, ha previsto un nuovo obbligo di comunicazione preventiva per l’impiego 
di lavoratori autonomi occasionali, decorrente dal 21.12.2021 e riguardante i committenti che 
operano in qualità di imprenditori poiché l’obbligo in questione è previsto all’interno della di-
sciplina in materia di sospensione dell’attività imprenditoriale.

MODALITÀ 
E

TEMPISTICHE 
DI 

COMUNICAZIONE

ð

Dal 1.05.2022 i committenti che hanno intenzione di impiegare 
lavoratori autonomi occasionali dovranno darne comunicazio-
ne all’ispettorato territoriale del lavoro competente per territorio 
(dove, cioè, si svolge la prestazione) mediante la procedura tele-
matica per le comunicazioni di lavoro autonomo occasionale.

Con la Nota prot. n. 
573 del 28.03.2022 
l’INL ha fornito le 
indicazioni in merito 
a tale comunicazione.

ð

CONTENUTO 
DELLA 

COMUNICAZIONE
ð

• La comunicazione dovrà avere i seguenti contenuti minimi, in assenza dei quali la comunica-
zione sarà considerata omessa:
. . dati del committente e del prestatore;
. . luogo della prestazione;
. . sintetica descrizione dell’attività;
. .  data inizio prestazione e presumibile arco temporale entro il quale potrà considerarsi com-
piuta l’opera o il servizio. Nell’ipotesi in cui l’opera o il servizio non sia compiuto nell’arco 
temporale indicato sarà necessario effettuare una nuova comunicazione;

. . ammontare del compenso qualora stabilito al momento dell’incarico.

SANZIONI

ð

• Le sanzioni potranno essere più di una nel momento in cui le omissioni riguardino più lavo-
ratori e potranno applicarsi anche nel caso in cui il rapporto occasionale si protragga oltre il 
periodo comunicato inizialmente, senza che vi sia una nuova specifica comunicazione.

• Si esclude la possibilità di applicare la procedura della diffida di cui all’art. 13, D. Lgs. 
124/2004.

Omessa 
comunicazione

Sanzione amministrativa di importo compreso tra € 500 e € 2.500 per 
ciascun lavoratore autonomo per cui sia stata omessa la comunicazio-
ne preventiva.

ð ð

D.P.R. 22.12.1986, n. 917 - D.P.R. 29.09.1973, n. 600 - Art. 44 D.L. 30.09.2003, n. 269 - Nota INL 11.01.2022, n. 29 - Nota prot. 27.01.2022, n. 109

Nota prot. 1.03.2022, n. 393 - Nota prot. 28.03.2022, n. 573

Dal 28.03.2022, sul portale Servizi Lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali è operativa la nuova applicazione 
che consente di effettuare la comunicazione obbligatoria dei rapporti di lavoro autonomo occasionale, accessibile tramite SPID e 
CIE. Fino al 30.04.2022 sarà possibile effettuare la comunicazione anche tramite e-mail, dal 1.05.2022 l’unico canale valido sarà 
il portale online, e le comunicazioni effettuate tramite e-mail a partire da tale data saranno ritenute non valide e sanzionabili. Con 
riguardo al “termine entro il quale sarà conclusa l’opera o il servizio”, il modello permette di scegliere 3 distinte ipotesi: entro 7 
giorni, entro 15 giorni ed entro 30 giorni. Nell’ipotesi in cui l’opera o il servizio non sia compiuto nell’arco temporale indicato 
sarà necessario effettuare una nuova comunicazione. All’interno del portale è disponibile il manuale utente di supporto alla pro-
cedura telematica per le comunicazioni di lavoro autonomo occasionale. Per ogni tipo di esigenza, sia di natura tecnica sia più 
strettamente normativo/procedurale, o anche solo per richiedere informazioni per l’accesso all’applicazione, è possibile contattare 
l’URP online tramite il link https://urponline.lavoro.gov.it/s/crea-case.

S
ca

ric
at

o 
e 

co
nd

iv
is

o 
da

 S
is

te
m

a 
R

at
io

 -
 C

en
tr

o 
S

tu
di

 C
as

te
lli

 S
rl 

il 
19

/0
5/

20
22

 d
a 

A
LB

E
R

T
O

 M
A

R
IA

 R
IV

O
IR

A
  [

 a
.r

iv
oi

ra
@

riv
oi

ra
co

m
m

er
ci

al
is

ti.
it 

] 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.ratio.it:8081/externalresource/ExternalConnector?goto=1R55R442E502E522E2032322E31322E313938362C206E2E20393137
http://www.ratio.it:8081/externalresource/ExternalConnector?goto=1R55R442E502E522E2032392E30392E313937332C206E2E20363030
http://www.ratio.it:8081/externalresource/ExternalConnector?goto=1R45R442E4C2E2033302E30392E323030332C206E2E20323639


Pagina 3SistemaSistema
Centro Studi Castelli Srl

RIPRODUZIONE VIETATA

Circolare Speciale 26/2022 
Diritto del Lavoro - 31 marzo 2022

Procedura telematica per le comunicazioni di 
lavoro autonomo occasionale

PROCEDURA TELEMATICA PER LA COMUNICAZIONE PREVENTIVA

Esempio Procedura telematica per le comunicazioni di lavoro autonomo occasionale

1 • Per accedere all’applicazione “LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE” è necessario collegarsi al portale Servizi 
Lavoro al link https://servizi.lavoro.gov.it.

• Nella Home page del portale si visualizzeranno i box dedicati all’accesso.

2 • Dopo aver cliccato sull’icona “LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE” selezionare il profilo con cui si desidera 
operare dal menu a tendina dedicato “Scegli per chi intendi operare”.
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Procedura telematica per le comunicazioni di 
lavoro autonomo occasionale

Esempio (segue)

3 • Scelto il profilo, si visualizzerà la schermata come di seguito riportata.
• Cliccare sul pulsante “ENTRA” per procedere.

4 • Scegliendo di operare con un profilo “Azienda” si visualizzerà la schermata di seguito.
• In questa sezione è possibile:

. . eseguire ricerche nelle banche dati, compilando gli opportuni filtri e cliccando poi sul pulsante “Ricerca”;

. . inviare una nuova comunicazione, cliccando sul pulsante “Nuova comunicazione”.

5 • Cliccando sul pulsante “Nuova comunicazione” si visualizzerà un messaggio di conferma.
• Cliccare sul tasto “Conferma” per proseguire.
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Procedura telematica per le comunicazioni di 
lavoro autonomo occasionale

Esempio (segue)

6 • Scegliendo di operare con un profilo da “Soggetto Abilitato” si accede alle comunicazioni con “Codice fiscale Com-
pilatore” coincidente con quello dell’utente del profilo.

• Iniziare l’inserimento della comunicazione compilando nella “Sezione 1 - Comunicazione” il “Codice Fiscale Com-
mittente”.

• Nel caso di profilo Azienda la “Sezione 1 - Committente” è interamente precompilata dal sistema, utilizzando il codice 
fiscale dell’azienda collegata nel profilo.

7 • Cliccare su “Sezione 2 - Lavoratore Autonomo” per compilare i dati del lavoratore autonomo indicando il documento 
di identità o il permesso di soggiorno, nel caso si tratti di un lavoratore extracomunitario.

• Nel caso si tratti di un lavoratore straniero nella sezione “estero” si dovranno valorizzare i campi “Stato domicilio” e 
“Città estera domicilio” e non il campo “Comune domicilio”.

• Se il lavoratore è italiano non è possibile valorizzare il campo “Città estera domicilio” ma il campo “Comune domici-
lio”.

8 • Cliccare su “Sezione 3 - Rapporto di Lavoro” per poter inserire:
. . la data di inizio;
. . il termine entro il quale sarà conclusa l’opera o il servizio, selezionando dal menù a tendina il valore;
. . la descrizione della prestazione erogata;
. . il compenso stimato;
. . la sede di lavoro, valorizzando il comune, l’indirizzo e il cap. Il sistema consente di inserire più di una sede di lavoro.
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Procedura telematica per le comunicazioni di 
lavoro autonomo occasionale

Esempio (segue)

9 • Cliccare su “Sezione 4 - Data invio” per compilare i seguenti campi:
. . codice fiscale Compilatore;
. . e-mail compilatore;
. . data Invio: assegnata dal sistema e non modificabile, corrisponde alla data di invio della comunicazione;
. . tipo Comunicazione: P (Preventiva), A (Annullamento), V (Variazione);
. . codice Comunicazione: identificativo assegnato dal sistema e non modificabile;
. .  codice Comunicazione precedente: identificativo univoco della comunicazione oggetto di annullamento o variazio-
ne, valorizzato dal sistema e non modificabili.

• È possibile inviare una comunicazione solo se tutte le informazioni inserite sono congrue e validate dall’applicativo 
stesso, in caso contrario il sistema segnala la tipologia di errore riscontrata per la quale non si può procedere con l’in-
serimento della comunicazione.

• Cliccare su “Invia” per inoltrare la comunicazione.

• È possibile modificare le informazioni fornite in una comunicazione preventiva o di variazione, che non siano state già 
oggetto di una variazione o di un annullamento.

• Fino al giorno di inizio della prestazione è consentito l’aggiornamento di tutte le informazioni, a eccezione delle se-
guenti informazioni:
. . il Codice fiscale Committente;
. . il Codice fiscale del Lavoratore. 

• I restanti dati del committente saranno aggiornabili solo se l’azienda non sia stata utilizzata per la creazione di un profilo 
di accesso. 

• Nel caso di lavoratore con codice fiscale italiano, i nuovi dati anagrafici non dovranno essere in   conflitto con il codice 
fiscale impostato nella comunicazione di partenza, non modificabile. 

• L’eventuale nuova data di inizio della prestazione non potrà mai essere precedente alla data di sistema. 
• Sarà consentito aggiungere nuove sedi di lavoro ed eliminare altre già presenti nella comunicazione originaria.
• Dal giorno successivo a quello di inizio della prestazione è possibile aggiornare solamente i dati contenuti nelle 

sottosezioni “Documento di identità”, “Permesso di soggiorno” e “Domicilio”.
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